
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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งานการเจ้าหน้าที ่สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 

อำเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 

 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือแสวงหาประโยชน์อื่นใดจากทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล มีการนำทรัพย์สินของราชการไป

ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตหรือมีการนำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการควบคุม กากับดูแล อย่างใกล้ชิด และไม่
มีสถานทีเ่ก็บทรัพย์สินที่มิดชิดและปลอดภัย 

มาตรการป้องกันและแนวทาง 
การดำเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงเพื่อไม่เกิดการทุจริต 

1.จัดทำมาตรการยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/มาตรการให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินการ
ขอใช้ทรัพย์สินอย่างใกล้ชิดตรวจสอบการยืม-คืน อย่างเคร่งครัด 
4. กำชับให้บุคลากรตระหนักถึงความถูกต้อง คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  ดำเนินการไปแล้วครบถ้วน 

รายละเอยีดขอ้มูลการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำมาตรการยืมทรัพย์สินของเทองค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทย 
2.จัดทำบันทึกแจ้งเวียนภายในส่วนราชการในหน่วยงานเพ่ือเผยแพร่
แพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/มาตรการให้บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการกำกับ ดูแล และติดตามการ
ดำเนินการขอใช้ทรัพย์สินอย่างใกล้ชิดตรวจสอบการยืม-ค้นอย่าง
เคร่งครัด 
4.จัดประชุมประจำเดือนพนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.เทอดไทย เพ่ือ
กำชับให้บุคคลกรตระหนักถึงความถูกต้อง คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ไม่ทีการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดำเนินการ ยังไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริวารินทร์  อุ่นเรือน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 16 ตุลาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือแสวงหาประโยชน์อื่นใดจากทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล มีการนำทรัพย์สินของราชการไป

ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตหรือมีการนำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการควบคุม กำกับดูแล อย่างใกล้ชิด และไม่
มีสถานทีเ่ก็บทรัพย์สินที่มิดชิดและปลอดภัย 

มาตรการป้องกันและแนวทาง 
การดำเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงเพื่อไม่เกิดการทุจริต 

1.กำหนดมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการหรือ
นโยบาย No Gift Policy หรือมาตรการและแนวทางภายในหน่วยงาน
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน โดยเคร่งครัด ภายในหน่วยงาน
2. ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และปลุกจิตสำนึกร่วมกันต่อต้านการรับสินบน หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทนในลักษณะต่าง ๆ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการหรือนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางประชาสัมพันธ์
อ่ืน ๆ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการไปแล้วครบถ้วน 

รายละเอยีดขอ้มูลการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และปลุกจิตสำนัก
ร่วมกันต่อต้านการรับสินบน หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะ
ปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ 
3.จัดประชุมประจำเดือนพนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.เทอดไทย โดยได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อม
กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการหรือนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบั ติหน้ าที่ ใน เว็ปองค์การบริหารส่ วนตำบลเทอดไทย 
https://www.therdthai.go.th 

ตัวช้ีวัด ไมมี่การนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดำเนินการ ยังไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริวารินทร์  อุ่นเรือน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 16 ตุลาคม 2567 



รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการและกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ได้จัดทำคู่มือ/
มาตรการยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 และยังถือเป็น
เป็นแนวทางปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - จัดทำบันทึกข้อความถึงส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือ/มาตรการยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกัน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือและมาตรการดังกล่าว ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทย www.therdthai.go.th เพ่ือให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 
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  -  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการกำกับดูแล และติดตามการดำเนินการขอใช้ทรัพย์สินอย่าง
ใกล้ชิด ตรวจสอบการยืม - คืน อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - จัดประพนักงานส่วนตำบล ประจำเดือน มกราคม 2567 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2567         
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย โดยได้กำชับให้บุคลากรตระหนักถึงความถูกต้อง คุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และได้แจ้งมาตรการยืมทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรได้รับทราบอีกครั้ง 
เพ่ือเน้นย้ำให้ถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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2. การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผล ประโยชน์ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
  - จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - การแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  
  - การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
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  - ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทย ประจำปี พ.ศ. 2567 วันที่ 21 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย โดย
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ ณ หอประชุมหมู่บ้าน บ้านเทอดไทย หมู่ที่ 1 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักปฏิบัติราชการที่ดี สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ เน้นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สามารถตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุด ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำความรู้
ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการดำรงชีวิต และเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสบการณ์และ
มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล โดยมีเป้าหมายการบริหารจัดการด้านบริการสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการทำงานเพ่ือการบริการ
ประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าให้ดียิ่งขึ้น โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทางานที่เหมาะสมและสามารถนามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในองค์กรและภายใน
ท้องถิ่น เกิดเปน็พลังขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อไป 
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  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการหรือนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย (www.therdthai.go.th) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟฟิก หน้าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
 


